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Lange leve

gammalmodigheten!

FOR EN TID sedan skulle ett nytt gymna-
sium byggas i en mellansvensk kommun
och rektorn deklarerade stolt i lokaltid-
ningen att detta skulle bli ett "nytt, frascht
och modernt gymnasium som foljer den
senaste pedagogiska forskningen”. Pa en
direkt fraga kunde han dock inte redo-
gora for vilken ny pedagogik det faktiskt
handlade om. Men alla forstod att det
maste vara nagot vildigt bra eftersom det
var bade nytt och modernt. Och fréscht,
dessutom!

For visst ar det sé vi ofta tinker: nytt
ar bra — gammalt dr samre. I Sverige upp-
lever méanga att alder och erfarenhet ir en
belastning, inte minst i skolans virld. Med
alder kommer troghet, och lang erfarenhet
kan av chefer betraktas som brist pa for-
andringsbenigenhet. ”Det sitter 1 viggar-
na” utgdr séllan en positiv karakterisering
av en skola eller ett kollegium. Unga ldra-
re star for det nya och nytt ar alltid bra. En
friskola i Stockholm gjorde detta tydligt i
reklamen infor det senaste gymnasievalet:
P4 vér skola ér alla larare unga, positiva
och brinner for sitt jobb”.

MEN SKENET BEDRAR emellanat. Nar nya
lararstudenter anlénder for sin VFU ut-
trycks ofta en forhoppning pé den lokala
skolan om att man nu ska fa ta del av ’det
senaste fran lararutbildningen”. Givetvis
ar det berikande bade for skolan och for
den enskilda handledaren att mota VFU-
studenter. Men 1 forsta hand ar det larar-
studenterna som véxer i motet med aldre
larares kunskaper och erfarenheter — vil-
ket ocksa &r sjdlva syftet med praktiken.
Likasa har manga skolor en stark for-
hoppning om att nyexaminerade l4rare
ska bringa fornyelse och fordndring till
skolorna. Fragan &r hur rimliga dessa for-
véntningar dr. Jag minns min egen tid som
ny larare — de forsta aren gick &t till att
forbereda lektioner och skaffa rutin. Utan

mina dldre erfarna kolleger som generdst

delade med sig av sitt genomarbetade ma-
terial hade jag aldrig 6verlevt. Min energi
riackte helt enkelt inte till for att ddrutover
fornya hela skolan.

Och nog &r det ganska komiskt att
mycket av det vi betraktar som modern
pedagogik inte alls &r sa nytt. Det socio-
kulturella larandet som hyllas pd manga
av landets ldrarutbildningar héarrér bland
annat frén Vygotskij, en pedagog som
varit dod i 75 ar. Problemorienterat laran-
de lyfts fram som en modern och effektiv
arbetsmetod, men ménga tycks ha glomt
att den amerikanske filosofen och peda-
gogen John Dewey forordade detta redan
1899. Och inom forskolan talar man gérna
om den pedagogiska metoden sokratiska
samtal”, vars ursprung kan sparas 2 400 ar
tillbaka i tiden.

KANSKE SKULLE VI behdva ldra oss nagot
av en del afrikanska och asiatiska ldnder,
dér alder och erfarenhet inger stor respekt.
En bekant till mig fick tjinst som rektor

i ett afrikanskt land och var tvungen att
anldgga skigg for att bli tagen pa allvar.
Som 45-aring var hans ungdom snarast att
betrakta som en belastning.

Naturligtvis behover skolan utveckling
och fornyelse. Men i dag verkar det beho-
vas lite mer mod for att vaga hinvisa till
klokskapen hos dldre generationer — det
kraver gammal-modighet. Sa lat oss hilsa
de nya pedagogerna utan att for den skull
glomma dem som gétt fore oss. Lét oss
vilkomna fornyelsen, men 14t oss sam-
tidigt behalla respekten for erfarenheten.
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